


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  ПО КАДРОВОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ГБПОУ 

СОМК МЗ РСО-АЛАНИЯ 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Координатор, 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

мероприятий 

Направление 1. Совершенствование профессиональной подготовки  

педагогических кадров в СОМК 

Задача 1.1 Увеличение количественного и улучшение качественного состава 

кадров 
1.1.1 Развитие системы 

взаимодействия 

студентов с 

наставниками из 

числа лучших 

преподавателей и 

наставников из 

практического 

здравоохранения  

региона 

Министерство 

здравоохранения 

Республики 

Северная Осетия-

Алания, 

Министерство 

образования и 

науки Республики 

Северная Осетия-

Алания, 

ГБПОУ СОМК МЗ 

РСО-Алания 

Зам. директора по 

УМР, 

Зам. директора по 

ПО СОМК, 

Председатели 

ЦМК СОМК, 

Зав. отделениями 

СОМК, 

Наставники-

преподаватели 

СОМК, 

Руководители 

практик ЛПУ, 

Наставники на 

базах практик 

ЛПУ. 

В течение 

года 

Формирование 

профессиональных 

компетенций 

выпускников 

СОМК   

1.1.2 Взаимодействие 

СОМК с 

работодателями 

(закрепление 

студентов за базами 

практик, 

образовательными 

организациями, в 

которые 

предположительно 

будут 

трудоустраиваться 

выпускники) 

Министерство 

здравоохранения 

Республики 

Северная Осетия-

Алания, 

ГБПОУ СОМК МЗ 

РСО-Алания: 

Зам. директора по 

ПО СОМК, 

Зав. практикой, 

Зам. директора по 

УМР, 

В течении 

года 

Повышение 

качества 

профессиональной 

подготовки 

выпускников 

организаций СОМК 



Руководители 

ЛПУ. 
1.1.3 Расширение практики 

целевого обучения по 

медицинским 

специальностям с 

последующим 

трудоустройством 

Министерство 

здравоохранения 

Республики 

Северная Осетия-

Алания; 

МО РСО-Алания; 

ГБПОУ СОМК 

 

Май-август увеличение числа 

молодых 

специалистов в 

медицинских 

организациях РСО-

Алания 

Задача 1.2. Профессиональная ориентация обучающихся образовательных 

организаций 
1.2.1 Студенческий конкурс 

профессионального 

мастерства  

ГБПОУ СОМК МЗ 

РСО-Алания: 

Зам. директора по 

УМР, 

Зам. директора по 

ПО СОМК, 

Зав. практикой, 

Зав. отделениями 

СОМК, 

Руководители 

практик ЛПУ. 

Май  Профессиональная 

мотивация 

выпускников с 

выявлением 

лучшего будущего 

специалиста, 

позволяющего 

соответствовать 

требованиям 

работодателя и 

успешно 

конкурировать на 

современном рынке 

труда 

1.2.2 День открытых дверей 

для абитуриентов 

«Моя профессия - мое 

будущее» 

ГБПОУ «Северо-

Осетинский 

медицинский 

колледж» МЗ РСО-

Алания 

Май  Повышение 

мотивации выбора 

будущей профессии 

и приобретение 

базовых знаний в 

области медицины 

и фармации 

1.2.3 Профориентационная 

работа «Билет в 

будущее», «Шаг в 

медицину» (школа 

№42 и «Диалог») 

ГБПОУ «Северо-

Осетинский 

медицинский 

колледж» МЗ РСО-

Алания 

В течение 

года 

Повышение 

мотивации выбора 

профессии медика 

и приобретение 

базовых знаний в 

области медицины  



1.2.4 Круглый стол для 

студенток в рамках 

кружковой работы 

1. Кружок «Школа 

здоровья» - 

Общемедицинская 

ЦМК 

2. Кружок 

«Фитотерапия» - 

Общемедицинская 

ЦМК 

3. Кружок 

«Сестринский уход за 

больными» - 

Терапевтическая 

ЦМК 

4. Кружок 

«Сестринский уход за 

детьми» - 

Педиатрическая ЦМК 

5. Кружок «Экология 

окружающей среды» - 

Общемедицинская 

ЦМК 

6. Кружок 

«Подготовка 

беременных к родам» 

- Хирургическая 

ЦМК 

7. Кружок «Сестра 

перевязочного 

кабинета» - 

Хирургическая ЦМК 

8. Кружок 

«Операционная 

сестра» - 

Хирургическая ЦМК 

9. Кружок «Палатная 

сестра отделения 

реанимации и 

интенсивной 

терапии» -  

Хирургическая ЦМК 

ГБПОУ «Северо-

Осетинский 

медицинский 

колледж» МЗ РСО-

Алания: 

Председатели 

ЦМК; 

Преподаватели-

наставники 

студентов 

В течение 

года 

Развитие 

профессиональных 

компетенций и 

навыков у 

студентов 

1.2.5 Проведение научно-

практических 

ГБПОУ «Северо-

Осетинский 
В течение 

года 

Демонстрация 

профессиональных 



конференций 

местного и 

республиканского 

уровня; 

Участие в фестивале 

Науки  

медицинский 

колледж» МЗ РСО-

Алания: 

Зам. директора по 

УМР; 

Зам директора по 

ПО; 

Старший методист; 

Зав отделениями; 

Председатели 

ЦМК; 

Преподаватели-

наставники 

студентов 

знаний, 

компетенций и 

навыков у 

студентов, 

занимающихся 

исследовательской 

и научной работой 

1.2.6 Проведение ВПР Министерство 

образования и 

науки Республики 

Северная Осетия-

Алания; 

ГБПОУ «Северо-

Осетинский 

медицинский 

колледж» МЗ РСО-

Алания: 

Зам. директора по 

ПО; 

Старший методист  

 

Сентябрь-

октябрь 

Выявление уровня 

знаний по 

«Метапредмету» и 

«Биологии» 

поступивших 

студентов на базе 

основного общего 

образования и 

завершивших 

первый год 

обучения в 

колледже 

Направление 2. Модернизация системы дополнительного профессионального 

медицинского и фармацевтического образования 

Задача 2.1. Повышение квалификации преподавателей с целью их подготовки к 

инновационной деятельности 
2.1.1 Реализация 

дополнительного 

профессионального 

самообразования 

преподавателей  

в рамках курсовой 

подготовки, учебных 

и методических 

семинаров, 

педагогических и 

методических советов, 

открытых занятий и 

посещений.  

ГБПОУ «Северо-

Осетинский 

медицинский 

колледж» МЗ РСО-

Алания: 

Зам. директора по 

УМР; 

Зам директора по 

ПО; 

Старший методист; 

Зав отделениями; 

Председатели 

ЦМК 

 

В течение 

года 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

преподавателей  

2.1.2 Развитие сетевого 

взаимодействия с 

ФГБОУ ВО СОГМА 

МЗ РФ; ФГБОУ ВО 

СОГУ МО РФ; 

Министерство 

образования и 

науки Республики 

Северная Осетия-

Алания, 

образовательные 

В течение 

года 

Увеличение 

численности 

работников 

образования, 

прошедших 

повышение 



ГБОУ «СОРИПКРО» 

МОН РСО-Алания 

организации 

среднего 

профессионального 

образования 

Республики 

Северная Осетия-

Алания 

квалификации по 

соответствующим 

направлениям, а 

также по 

«Педагогике и 

психологии в 

преподавании» и 

«Информационным 

процессам, 

применяемым в 

образовательном 

процессе» в 

течение 

календарного года. 
2.1.3 Методика 

преподавания 

общеобразовательных, 

общемедицинских и 

клинических 

дисциплин и в СОМК 

ГБПОУ «Северо-

Осетинский 

медицинский 

колледж» МЗ РСО-

Алания: 

Зам. директора по 

УМР; 

Зам директора по 

ПО; 

Старший методист; 

Зав отделениями; 

Председатели 

ЦМК; 

Наставники-

преподаватели 

В течение 

года 

Повышение уровня 

квалификации 

преподавательского 

состава 

2.1.4 Проведение «Школы 

молодого 

преподавателя» 

ГБПОУ «Северо-

Осетинский 

медицинский 

колледж» МЗ РСО-

Алания: 

Зам директора по 

ПО; 

Старший методист; 

 

Сентябрь, 

январь 

Повышение уровня 

компетентности и 

адаптации молодых 

преподавателей 

2.1.5 Реализация РМОК Министерство 

здравоохранения 

Республики 

Северная Осетия-

Алания; 

ГБПОУ «Северо-

Осетинский 

медицинский 

колледж» МЗ РСО-

Алания; 

ФГБОУ ВО 

СОГМА МЗ РФ; 

ФГБОУ ВО СОГУ 

МО РФ 

В течении 

года 

Повышение 

эффективности 

деятельности 

СОМК 



2.1.6 Управленческий 

семинар в рамках 

проекта «Про 

Образование» на тему: 

«Проектная 

деятельность в 

системе среднего 

профессионального 

образования». 

Государственное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

профессионального 

образования 

«Северо-

Осетинский 

республиканский 

институт 

повышения 

квалификации 

работников 

образования» 

Май Повышение 

эффективности 

деятельности 

педагогических 

кадров 

Задача 2.2 Создание эффективной системы поддержки молодых специалистов, 

механизмов обновления и омоложения кадрового состава, максимальное 

обеспечение образовательных организаций педагогическими кадрами 
2.2.1 Проведение «Школы 

молодого 

преподавателя» 

ГБПОУ «Северо-

Осетинский 

медицинский 

колледж» МЗ РСО-

Алания: 

Зам директора по 

ПО; 

Старший методист 

 

Сентябрь, 

январь 

Повышение уровня 

компетентности и 

адаптации молодых 

преподавателей 

СОМК 

2.2.2 Семинар для 

преподавателей и 

методистов ОО СПО 

ежегодного 

регионального 

конкурса 

профессионального 

мастерства «Мастер 

года» 

Государственное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

профессионального 

образования 

«Северо-

Осетинский 

республиканский 

институт 

повышения 

квалификации 

работников 

образования»  

Февраль- 

март  

Поддержка 

молодых 

преподавателей, 

выявление 

талантливой 

молодежи 

 


